
Information der betroffenen Personen (Interessenten) bei Direkterhebung (§ 17 DSG-EKD)

Information der betroffenen Personen bei 
Direkterhebung (§ 17 DSG-EKD)

Foto- und Videoaufnahmen bei Veranstaltungen

Verantwortliche Stellen:

Ev. Jugendhilfe Brandenburg plus gGmbH

Telefon: 03327 5999-0, Fax: 03327 5999-99, E-Mail: info@ejh-brandenburg-plus.de

Gesetzlicher Vertreter:

Jörn Kurth, Prof. Dr. Frank Dieckbreder

Örtlich Beauftragter für Datenschutz:

Carsten Knoop, Tel: 05221 87292-0, E-Mail: datenschutz@diakonieverbund.de

Angaben zur Verarbeitungstätigkeit:

Zwecke der Verarbeitungstätigkeit:

Bei Teilnahme an Veranstaltungen werden Foto- und Videoaufnahmen von den 
Teilnehmenden angefertigt. Diese werden ggf. auf unserer Website, in Printmedien oder auf 
unseren Social-Media-Kanälen veröffentlicht.
Auch Vertreter der Lokalpresse können anwesend sein und Bildmaterial erstellen – für deren
Verarbeitung sind die jeweiligen Medienunternehmen verantwortlich.
Je nach Art der Aufnahme erfolgt die Verarbeitung entweder auf Grundlage einer 
Einwilligung der betroffenen Personen bzw. der Sorgeberechtigten oder auf Grundlage eines
berechtigten Interesses des Verantwortlichen an der Dokumentation und 
Öffentlichkeitsarbeit.

Berechtigte Interessen des Verantwortlichen:
Der Verantwortliche hat ein berechtigtes Interesse daran, im Rahmen des Spendenlaufs 
Fotoaufnahmen der Veranstaltung zu erstellen und zu veröffentlichen.

Die Aufnahmen dienen insbesondere:
-der Dokumentation der Veranstaltung
-der Berichterstattung über die Aktivitäten der Einrichtung
-der Darstellung der gemeinnützigen Arbeit der Einrichtung
-der Information der Öffentlichkeit über durchgeführte Veranstaltungen

Hierzu werden insbesondere Übersichts- und Veranstaltungsaufnahmen erstellt, bei denen 
die Veranstaltung als solche im Mittelpunkt steht.

Rechtsgrundlage der Verarbeitungstätigkeit:
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Die Verarbeitung ist zur Wahrung des berechtigten Interesses des Verantwortlichen oder 
eines Dritten gem. Art. 6 Abs. 1 lit. f DS-GVO erforderlich und es überwiegen keine 
Interessen oder Grundrechte und Grundfreiheiten der betroffenen Person (bitte die 
Interessensabwägung dokumentieren!).
Eine Einwilligung gem. § 6 Nr.2 DSG-EKD liegt vor. Die Anforderungen an die Einwilligung 
gem. § 11 DSG-EKD sowie insbesondere für Kinder gem. § 12 DSG-EKD werden erfüllt.

Kategorien von Empfängern:
Intern (Intern: Öffentlichkeitsarbeit, Veranstaltungsorganisation, Verwaltung)

Sonstige Empfänger (Sonstige Empfänger: Besucher der Website der Einrichtung, Nutzer 
der Social-Media-Kanäle, Leser von Print-Publikationen, Presse / Öffentlichkeit)

Datentransfer in ein Drittland:
Es liegt keine geplante Übermittlung in Drittstaaten vor.

Zusätzliche Informationspflichten:
Speicherdauer der personenbezogenen Daten:

3 Jahre (berechtigtes Interesse) (Löschung nach 3 Jahren. Aufbewahrung im berechtigten 
Interesse des Verantwortlichen bis zum Ende der regelmäßigen Verjährungsfrist gem. § 195 
BGB.)

Rechte der betroffenen Person:
Sie haben ein Recht auf Auskunft (gem. § 19 DSG-EKD) seitens der verantwortlichen Stelle 
über die Sie betreffenden personenbezogenen Daten sowie auf Berichtigung (§ 20 DSG-
EKD), Löschung (§ 21 DSG-EKD), und auf Einschränkung der Verarbeitung (§ 22 Abs. 1 
DSG-EKD). Des Weiteren haben Sie ein Widerspruchsrecht gegen die Verarbeitung (§ 25 
DSG-EKD) sowie das Recht auf Datenübertragbarkeit (§ 24 DSG-EKD).

Sie haben ein Recht Ihre Einwilligung jederzeit mit Wirkung für die Zukunft zu widerrufen.

Möchten Sie von Ihren Rechten Gebrauch machen, wenden Sie sich bitte an den oben 
genannten örtlich Beauftragten.

Beschwerderecht:
Sie haben ein Recht auf Beschwerde bei der zuständigen Aufsichtsbehörde.

Pflicht zur Bereitstellung der personenbezogenen Daten:
Sie sind nicht zur Bereitstellung der Daten verpflichtet.

Automatisierte Verarbeitung:
Es erfolgt keine automatisierte Verarbeitung bzw. Profiling.
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